
青森県人事委員会事務局

試験区分 グループワーク課題

　青森県の強みを一つ挙げ、その強みを活かして県外（国内外）からの「外貨」を
獲得するための効果的な取組について、グループでまとめ、発表しなさい。

　青森県では農家の高齢化による担い手不足や繁忙期の補助労働力の確保が課題と
なっているが、これに対応するため、県としてどのような取組が考えられるか、グ
ループでまとめ、発表しなさい。

大卒程度
「病院運営」

　本県で従事する医療従事者の確保に関し、どのような課題があり、県としてどの
ような取組ができるか、グループでまとめ、発表しなさい。

大卒程度
・社会人枠

　仕事と生活の調和（ワーク・ライフ・バランス）が実現した社会とは、「国民一
人ひとりがやりがいや充実感を感じながら働き、仕事上の責任を果たすとともに、
家庭や地域生活などにおいても、子育て期、中高年期といった人生の各段階に応じ
て多様な生き方が選択・実現できる社会」とされている。
　青森県において、30代、40代の県民が仕事と生活の調和を実現するための課題を
挙げ、県としてどのような取組が考えられるか、グループでまとめ、発表しなさ
い。

　青森県の良さを最も効果的にＰＲできる季節は「春」「夏」「秋」「冬」のどの
季節だと考えるか、グループで一つ選び、どのように紹介するか発表してくださ
い。

　西日本の高校生向けに、青森県内をめぐる修学旅行のプランを考えることとなり
ました。
　おすすめのプランをグループで考え、発表してください。
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